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Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

3519890

Cédigo del Programa SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

133500

Version del Programa: 2 Fichas asociadas: 0

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

1.2 Regional:

REGIONAL RISARALDA

1.3 Nombre del proyecto:

OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES EN MIPYMES DE LA REGION

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

15

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Talento Humano, Némina, Prestaciones sociales, Procesar, Cliente, Tic, liquidar

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

55

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 54
1.9 Nimero de
resultados de
aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

La necesidad que se pretende solucionar se centra en los siguientes puntos clave:

Estandarizacién de procesos en las Pymes: Existe una necesidad critica de estandarizar los procesos administrativos para evitar resultados incorrectos en la liquidacion de pagos a los empleados.
Complejidad y errores en la liquidacion: En Colombia es comin que se cometan errores debido a que no existen dos ndminas iguales; las multiples variables (condiciones contractuales, horas extras,
comisiones, etc.) hacen imposible aplicar una férmula Unica para todos los empleados.

Adaptacion a la Transformacién Digital: El sector productivo requiere enfrentar el desafio de la implementacién obligatoria de la némina electrénica, la cual busca mayor eficiencia en la gestién documental
pero exige nuevos conocimientos técnicos y el manejo de software especializado.
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Alineacién Normativa: El proceso de némina debe estar permanentemente alineado a las tendencias del mercado y a la cambiante normatividad legal y contable vigente en el pais.

Impacto en la Estabilidad Laboral: De la correcta gestion de la estructura salarial y el pago oportuno de la némina depende, en gran medida, la estabilidad y motivacién de los empleados en sus puestos de
trabajo.

En resumen, el programa busca solucionar la falta de personal técnico competente capaz de procesar informacién de némina de manera eficiente, técnica y sin errores, utilizando herramientas
tecnoldgicas y cumpliendo estrictamente con el marco legal colombiano. La pregunta entonces es: ¢, Coémo optimizar la ejecucion del procedimiento de la némina y prestaciones sociales para evitar
retrasos, minimizar reclamos y mejorar el clima laboral?

2.2 Justificacion del proyecto

La creacién de este programa de formacion responde a la necesidad del sector productivo, especialmente de las Pymes, de optimizar la productividad mediante una gestién humana competente. En
Colombia, la complejidad de la normativa laboral y las constantes actualizaciones en seguridad social exigen personal técnico que garantice la exactitud en la liquidacion de acreencias laborales, evitando
sobrecostos legales y sanciones administrativas.

Asimismo, el programa se justifica por la actual transformacion digital de los procesos contables, como la implementacion obligatoria de la Nomina Electronica. Al formar técnicos con habilidades en
herramientas TIC y un sélido conocimiento del marco legal vigente, el SENA asegura que las empresas cuenten con colaboradores que aporten a la estabilidad laboral, la transparencia financiera y la
competitividad del pais en un entorno de mercado globalizado.

2.3 Objetivo general

Brindar al sector productivo personal técnico con alta competencia en la liquidacion de némina y prestaciones sociales, con capacidad para procesar la informacion laboral de forma integral, aplicando
rigurosamente la normatividad legal vigente, las politicas organizacionales y el uso de herramientas tecnoldgicas, garantizando la exactitud en las obligaciones contraidas entre el empleador y el
trabajador.

2.4 Objetivos especificos

1. Identificar,recolectar y validar las novedades de némina (ingresos, retiros, incapacidades, horas extras); las necesidades del procedimiento de liquidacion de némina y prestaciones sociales en las
Mipymes para la planeacién de acciones de mejora . 2.Aplicar las féormulas legales para el pago de salarios, seguridad social y prestaciones sociales (prima, cesantias, intereses y vacaciones). 3.
Implementar el uso de software contable y cumplir con los requerimientos de la Némina Electrénica. 4. Realizar seguimiento a la implementacién de las acciones de mejora al procedimiento de némina y

prestaciones, ajustado a las necesidades de la Mypimes

2.5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios del proyecto 1) Mipymes. 2) Aprendices de Némina y Prestaciones Sociales. 3) EI SENA.
2.5.2 Impacto
El proyecto impacta positivamente al garantizar que los trabajadores reciban sus pagos de manera justa y oportuna. Al formar técnicos éticos, se reduce la
Social: conflictividad laboral y se promueve la confianza entre empleadores y empleados. Ademas, contribuye a la formalizacion laboral en Colombia, asegurando que

las familias de los trabajadores accedan correctamente a los servicios de salud, pensiones y subsidios de las cajas de compensacion familiar.

Impacta la rentabilidad de las empresas (especialmente Pymes) al evitar sobrecostos derivados de sanciones por parte de la UGPP o demandas laborales por
Econdmico: liquidaciones erréneas. Asimismo, la eficiencia en el procesamiento de la ndmina permite una mejor planeacion financiera y un control exacto de los costos de
capital humano, lo cual fortalece la competitividad del tejido empresarial en la regién.

El impacto se centra en la desmaterializacion de los procesos administrativos. A través de la implementacion de la Némina Electrénica y el uso de sistemas de
Ambiental: informacién (nube, software contable), se reduce drasticamente el uso de papel, tintas y energia asociada a la impresion y archivo fisico de desprendibles y
planillas. Esto se alinea con las politicas de "Cero Papel" y la reduccién de la huella de carbono en las oficinas.

Promueve la transformacion digital del area de recursos humanos. El proyecto impulsa el uso de herramientas TIC, software especializado de némina y
Tecnoldgico: plataformas de seguridad social (PILA). Ademas, prepara a las organizaciones para la interoperabilidad de datos con la DIAN, fomentando una cultura de
actualizacion tecnolégica constante y el manejo de Big Data para la analitica de personal.
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2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Los cambios en la normativa laboral y tributaria en Colombia (reformas laborales, cambios en topes de seguridad social o retencién en la fuente) es muy dindmica.
La falta de licencias o el acceso limitado a salas de sistemas puede restringir la practica técnica necesaria.
La falta de competencias previas en herramientas ofimaticas (especialmente Excel avanzado) por parte de algunos participantes .
La aplicacion de férmulas incorrectas en la liquidacion de prestaciones sociales o seguridad social, o que en un entorno real derivaria en sanciones legales o financieras para la organizacion.
El manejo de bases de datos y el cargue de informacion en plataformas como la PILA o la DIAN estan expuestos a riesgos de pérdida de integridad de datos o ataques informaticos si no se siguen los
protocolos de seguridad.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Fase 1. Analisis y diagndstico del procedimiento y planeacion de acciones de mejora para liquidacion de némina de la Mipyme. Fase 2. Propuesta de mejoramiento en la liquidaciéon de némina y
prestaciones sociales en la Mipyme y el disefio de herramientas y formatos de control de novedades. Fase 3.Liquidacién de némina, seguridad social y reportes electrénicos e Informe de seguimiento a la

implementacién de las acciones de mejora del procedimiento liquidacién de némina y prestaciones en la Mipyme.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl
2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE ELABORAR PROPUESTA DE 586868 - 02 DECODIFICAR MENSAJES 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
LIQUIDACION DE NOMINA Y NOMINA Y PRESTACIONES EN LA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

20/04/2026 08:18:10 GFPI- F-016 v2 Péagina 3 de 12



L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

PRESTACIONES

MIPYME

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586869 - 04 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586870 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586871 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586872 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586873 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586874 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586905 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586906 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586908 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
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INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586909 - 01 COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586910 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586919 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

220501046 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586920 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586921 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTQOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES..

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

586922 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

220501046 - Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

725953 - RA2. ESTABLECER LA INFORMACION
REQUERIDA DE ACUERDO CON TECNICAS DE
TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

725956 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA Y NORMATIVA ESTABLECIDA.

210303037 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con politica y normativa contable

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

725988 - RAP3. VERIFICAR LA LIQUIDACION DE
LA NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, DE
ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA Y
PROCEDIMIENTOS NOMINALES.

210201059 - Generar némina de acuerdo con métodos
y normativa técnica

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA'Y
PRESTACIONES
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ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

725990 - RAP2. ELABORAR LA NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES TENIENDO EN
CUENTA PROCEDIMIENTOS NOMINALES Y
NORMATIVA TECNICA.
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ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

725993 - RA2. PROCESAR LA INFORMACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES ACORDE A
PROCEDIMIENTO TECNICO Y CARACTERISTICAS
DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA.

210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico

ORGANIZACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA DEL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA' Y
PRESTACIONES

ELABORAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO PARA LIQUIDAR
NOMINA Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME

726342 - RAP2. APLICAR DATOS
ADMINISTRATIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

260101067 - Procesar los datos de acuerdo con técnica
de investigacion y técnicas estadisticas

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

586867 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

586880 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

586881 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

586882 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

586883 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

586915 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES

586916 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.
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DE MEJORA.

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

586917 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

586918 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

725952 - RA1. INTERACTUAR CON PERSONAS,
DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, TECNICAS
DE COMUNICACION, ETIQUETA Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

725955 - RAL. CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO
TECNICO Y TECNICAS DE ANALISIS.

210303037 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con politica y normativa contable

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

725991 - RAP1. CLASIFICAR LAS NOVEDADES
PARA EL PROCESAMIENTO DE LA NOMINA, DE
ACUERDO CON SU ORIGEN, CLASE, TIPO Y
PROCEDIMIENTOS NOMINALES

210201059 - Generar némina de acuerdo con métodos
y normativa técnica

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

725995 - RA1. CONSOLIDAR INFORMACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES DE
MANERA FiSICA O ELECTRONICA TENIENDO EN
CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

210601027 - Registrar informacion de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico

PLANEACION DE ACCIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE
NOMINA Y PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE ACCIONES
DE MEJORA.

726341 - RAP1. ESTABLECER LOS DATOS
REQUERIDOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS
DE INVESTIGACION.

260101067 - Procesar los datos de acuerdo con técnica
de investigacion y técnicas estadisticas

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

ETAPA PRACTICA

586866 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA
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SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

586901 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

586902 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

586903 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

586904 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

586907 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

586911 - 04- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

586912 - 03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

586913 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

586914 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

725954 - RA3. RESOLVER SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO AL CLIENTE,
ACORDE CON EL PROTOCOLO, TECNICAS DE
COMUNICACION, ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa
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SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

725957 - RA3. ELABORAR INFORMES
ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS
SEGUN LA POLITICA Y NORMATIVA CONTABLE.

210303037 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con politica y normativa contable

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y
PRESTACIONES

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

725989 - RA4. PRODUCIR EL SOPORTE
DOCUMENTAL PARA EL PAGO A TRABAJADORES,
TERCEROS, Y ANEXOS DERIVADOS DE LA
NOMINA Y PRESTACIONES, QUE CORRESPONDA
CON TECNICAS DE ANALISIS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

210201059 - Generar némina de acuerdo con métodos
y normativa técnica

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

725994 - RA3. GENERAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO TECNICO.

210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

726081 - RAP1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

726082 - RAP4. VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

726083 - RAP2. CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

240201533 - Fomentar cultura emprendedora seglin
habilidades y competencias personales

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

726084 - RAP3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

240201533 - Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS AL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA'Y

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

726340 - RAP3. CONSOLIDAR LOS DATOS DEL
PROCESO DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE

260101067 - Procesar los datos de acuerdo con técnica
de investigacion y técnicas estadisticas

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

12

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

35
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3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambientes pluritecnologicos con acceso a internet, mesas d etrabajo colaborativo, sillas, tablero espografo y plasma.

3.7. Recursos estimados

. ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i io i
e e @ roysee | e quip ( ) Materiales de formacion consumibles

(Meses)

Descripcion Cant. [ V. Unit. V. Total Especialidad Cant. [ V.Unit. | V.Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total

ELABORAR PROPUESTA DE Instructor técnico y € 19.234.000
MEJORAMIENTO PARA e, transversal G | s 2

LIQUIDAR NOMINA Y
PRESTACIONES EN LA
MIPYME

ETAPA PRACTICA 6 Instructor sequimiento [ 45, | ¢59500 | €3.540.000
letapa practica

IDENTIFICAR LAS Computadores de € 45.000.000
NECESIDADES DEL =02 Escritorio 18]
PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE
ACCIONES DE MEJORA.

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE
ACCIONES DE MEJORA.

IDENTIFICAR LAS 215 Impresora
NECESIDADES DEL ’ Multifuncional Epson
PROCEDIMIENTO DE Xp211 Wifi Sistema De
LIQUIDACION DE NOMINA Y Tinta L
PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE
ACCIONES DE MEJORA.
IDENTIFICAR LAS 215 Mesas de trabajo
NECESIDADES DEL ’ colaborativo
PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES

2.15 Sillas 36 € 30.000 € 1.080.000

1 € 330.000 € 330.000

9 €150.000 | € 1.350.000
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PROPONIENDO EL PLAN DE
ACCIONES DE MEJORA.

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE
ACCIONES DE MEJORA.

2.15

Escritorio

€ 150.000

€ 150.000

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE
ACCIONES DE MEJORA.

2.15

Televisor Lc60eq 4K
Hdmi Smart Tv USB
20w 60 Pulgadas

€ 3.500.000

€ 3.500.000

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE
ACCIONES DE MEJORA.

2.8

[App’s Gestién Talento
Humano

€ 15.000.000

€ 15.000.000

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE
ACCIONES DE MEJORA.

2.15

Sofware de N6mina

€5.000.000

€5.000.000

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DEL
PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES
PROPONIENDO EL PLAN DE
ACCIONES DE MEJORA.

2.15

Instructor técnico y
transversal

328

€ 29.500

€ 9.676.000

VERIFICAR LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE
MEJORA DEL
PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES

2.35

Instructor técnico y
transversal

364

€ 29.500

€ 10.738.000
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4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 1 €51.410.000 €51.410.000 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Materiales de Formacion i € 22.407.000 € 22.407.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 1 € 39.648.000 € 39.648.000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: € 113.465.000

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional

XIOMARA ORTIZ EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL RISARALDA
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